ESTATUTOS DE ENVERA - ASOCIACION DE EMPLEADOS DE IBERIA, PADRES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
Denominacion y personalidad

Articulo 1°. Con arreglo a las leyes y disposiciones vigentes y a los preceptos de
estos Estatutos, se constituye por personal de la Compadia IBERIA, Lineas
Aéreas de Espana, una Asociacion Nacional, sin dnimo de lucro, que llevard la
denominacién de ENVERA - ASOCIACION DE EMPLEADOS DE IBERIA, PADRES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo 2°. Personalidad juridica. En virtud de lo dispuesto en la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, esta
Asociacion tiene personalidad juridica y, en consecuencia, goza de plena
capacidad para adquirir, poseer, gravar y enagjenar bienes, asi como para
redlizar toda clase de actos y contratos relacionados con sus fines, sin mdas
limitaciones que las establecidas en las disposiciones vigentes o en las que
pudieran establecerse en el futuro.

CAPITULO I
Objetivos y Fines Sociales

Articulo 3°. La finadlidad de esta asociacion es la proteccién, asistencia,
prevision educativa e integracién social de todos los discapacitados psiquicos,
fisicos y sensoriales, con especial atencidon a las mujeres discapacitadas y a los
hijos y pupilos de trabajadores de IBERIA L.A.E. en su sentido mds amplio y del
resto de entidades protectoras.

Articulo 4°. Para llevar a cabo sus fines, podrd la Asociacién organizar
conferencias, sesiones de trabajo, cursillos de divulgacion, proyecciones,
concursos y actos de cardcter andlogo, asi como crear clubes en el dmbito de
cualquiera de las actividades deportivas y de las relacionadas con el ocio y
tiempo libre, sometiéndose a lo dispuesto en cada caso por la legislacion
vigente.

\ ~ Asimismo, la Asociacion podrd crear Centros de Afencion Temprana,
 Centros Ocupacionales, Centros de Dia, Residencias, Viviendas, Centros de
Rehabiiitacion, Centros de Formacién, Centros Especiales de Empleo (con
cualquier Seccién de produccién en las diferentes actividades productivas,
. incluidas las relacionadas con las actividades de jardineria, plantacion, textil,
C“imprenta, manipulados en general, envasados, hosteleria, procesos
informaticos y procesos de fabricacion de pldsticos), y cualquier otro servicio
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y/o Centro relacionado con la atencidon global a las personas con
discapacidad en todo el territorio nacional.

También podrd la Asociacidn promover proyectos formativos,
especialmente de formaciéon profesional y de intermediacion laboral, dirigidos
a lograr la integracion laboral de las personas con discapacidad, y en
particular, de las mujeres discapacitadas.

Igualmente podrd la Asociacion desarrollar programas en el marco de
las actividades de interés general de la Ley del Voluntariado.

CAPITULO Il
Domiicilio

Articulo 5°. El domicilio principal de la Asociacién radicard en Madrid, calle
Trespaderne, 9, Barrio Aeropuerto.

La modificacién del domicilio principal ha de ser acordada por la
Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto.

La apertura y modificaciéon de los restantes locales, distintos del
domicilio principal, siempre dentro del territorio nacional, podr& ser acordada
por la Junta Directiva.

. CAPITULO IV
Ambito territorial

Articulo 6°. El dmbito territorial de esta Asociacion serd nacional, alcanzando a
los asociados residentes en Madrid y en cualesquiera otros puntos del territorio
nacional donde IBERIA tenga establecida Delegacion o pueda establecerse
en el futuro.

: CAPITULO V
Organos de Gobierno y Representacion

Articulo 7°. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion, que estard compuesta por todos los Socios de la misma y la Junta
Directiva es el érgano de direccién de la Asociacion.

El Presidente de la Asociacién es el dérgano de representacion de la
Asociacion.

Articuio. 8°. Atribuciones de la Asamblea. La Asamblea General tendrd las
atribuciones que seguidamente se sefalan:

~_a)-Aprobar el plan general de actuacién de la Asociacion.

.. b) Ratificar el nombramiento de los miembros de la Junta Directiva, asi
.~ .. como nombrar al Presidente.
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c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

e) Aprobar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio anterior.

f) Fijar las cuotas ordinarias y exfraordinarias a propuesta de la Junta
Directiva. La aprobacion de cuotas y ofras contribuciones de los socios,
se entenderd ratificada por la Asamblea General con la aprobacién de
los presupuestos de ingresos y gastos si éstos las incluyeran.

g) Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

h) Acuerdo para constituir una federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

i) Nombrary reelegir a los miembros de la Junta Directiva.

j) Destituir a los miembros de la Junta Directiva.

k) La expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

[) Solicitar la declaracién de Asociacion de Utilidad PUblica.

m) Adoptar modificacién de Estatutos y la aprobacién de reglamentos de
régimen interior a propuesta de la Junta Directiva.

n) Disposicidon y enajenacién de bienes con las mayorias previstas en los
presentes Estatutos.

o) Acordar la disolucién de la Asociacién y nombrar la Comision
Liquidadora.

p) Nombrar Miembros de Honor y Presidente de Honor.

La presente determinaciéon de atribuciones de la Asamblea es
solamente enunciativa y no limita las amplias facultades que le competen
como érgano supremo de la Asociacion.

Articulo  9°. Asamblea Ordinaria. La Asamblea General se reunird
obligatoriamente una vez al aio dentro del primer semestre en sesidn ordinaria
para la aprobaciéon de cuentas y presupuestos y presupuestos anuales, asi
como la gestion de la Junta Directiva, sin perjuicio de que pueda conocer
también de otros asuntos, salvo los expresamente reservados a la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 10°. Asamblea Extraordinaria. Toda Asamblea que no sea la prevista
en el articulo anterior tendrd la consideracion de Asamblea Extraordinaria y se
reunird para tratar cualquier asunto, excepto los reservados a la Asamblea
Ordinaria, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, lo solicite por escrito la
décima parte de los socios y, en todo caso, para la modificacién de Estatutos,
la disolucién de la Asociacién y siempre que asi se exija por la legislacion
vigente.

- Articulo 11°. Convocatoria de las Asambleas Generales. Las Convocatorias de
ias Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias se efectuarén
mediante escrito dirigido a todos los socios con quince dias al menos de
antelacion de la fecha sefalada para su celebracién, haciendo constar en el
mismo,- €l dia y lugar de la reunién, la hora de su comienzo en primera y

“.segunda convocatoria, asi como el correspondiente Orden del Dia de los

asuntos a fratar.
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Para el supuesto de no alcanzarse la mayoria suficiente para la
celebracién de la Asamblea en primera convocatoria, podrd, asimismo,
hacerse constar en la citacién la fecha en que si procede, se reunird en
segunda convocatoria, habiendo de mediar un intervalo, al menos, de media
hora entre una y ofra reunion.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Exiraordinarias,
quedardn vdlidamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los asociados, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de socios concurrentes,
presentes o representados.

Las reuniones de la Asamblea General serdn presididas por el Presidente
de la Junta Directiva y en su ausencia por el Vicepresidente de la misma.

Articulo 12°. Adopcién de Acuerdos. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptardn por mayoria simple de socios presentes y representados con
derecho a voto. No obstante, serd necesaria la mayoria cualificada mediante
el voto favorable de las dos terceras partes de los socios presentes y
representados con derecho a voto, para adoptar acuerdos relativos a los
puntos m), n) y o) del arficulo 8°.

Articulo 13°. Composicién de la Junta Directiva. La Junta Directiva es el érgano
de gobierno de la Asociacién y estard formada por:

e Un Presidente..

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

Cinco Vocales por Madrid.

Cuatro Vocales Regionales.

Tres vocales representantes de los trabajadores del colectivo de tierra

de lberia L.A.E Operadora, S.A.

e Dos vocales representantes de los trabajadores del colectivo de vuelo
de lberia L.A.E Operadoraq, S.A.
Un Vocal representante de la Fundacion Tutelar APMIB.

e Integrard asimismo la Junta Directiva con voz pero sin voto, el Director
General de la Asociacion si lo hubiera.

El Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta Directiva, lo son asimismo
de la Asociacién y desempefiaran las funciones propias de sus cargos en la
Asamblea General.

Para formar parte de la Junta Directiva se requiere estar en pleno uso de los
dereciios civiles y no hallarse incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

chés los miembros de la Junta Directiva ejercerdn el cargo de forma gratuita.
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Articulo 14°.

El presidente, vicepresidente y secretario serén elegidos en Asamblea General
por los socios y entre €stos mismos.

Los vocales por Madrid serdn elegidos, en eleccion local, por los socios de
Madrid y entre ellos mismos.

Los vocales regionales serdn elegidos, en eleccidén local, por los socios de la
respectiva delegacién y de entre ellos mismos.

Los vocales representantes de los colectivos de trabajadores de Iberia L.A.E
Operadora, serdn elegidos por sus sindicatos mas representativos.

El vocal representante de la Fundacién Tutelar APMIB serd designado por su
patronato.

La designacion de los distintos vocales conforme se establece en este articulo
ha de ser sometida a la Asamblea General para su ratificacion.

Articulo 15°.

Todos los miembros de la Junta Directiva tendrdn un mandato de cuatro
afos a cuyo término cesardn, si bien podrdn ser reelegidos por iguales
periodos de cuatro anos.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vocales de Madrid y los
Vocales regionales, serd elegidos en Asamblea General de entre aquellos
candidatos que se hubieran registrado a tal fin ante la Junta Directiva con al
menos 15 dias de antelacién a la celebracién de la Junta General.

El resto de miembros de la Junta Directiva, serdn designados por los
colectivos y enfidades a las que pertenecen, sin perjuicio de su ratificacion o
cesura por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan antes de la finalizacién del plazo para el
que fueron elegidos, se cubrirdn en el plazo méximo de fres meses y de
acuerdo con las normas estatutarias. Las personas asi elegidos ejercerdan el
cargo por el tiempo que restare a la vacante de que se frate.

Articulo 16°. Nombramiento de Asesores. La Junta Directiva podrd designar

"~ < Asesores, por el tiempo que libremente determine, enire personas de

reconoecido prestigio, experiencia y autoridad en el dmbito de las materias
cuyo.asesoramiento se requiera, pudiendo, asimismo, revocar libremente tales
nombramientos.

P&gina 5 de 13




Igualmente podrd designar la Junta Directiva un Director que se
encargue de la gestion ordinaria de la Asociaciéon, pudiendo delegarle las
funciones que considere convenientes para el cumplimiento de su' cometido.

Tanto el Director como los Asesores podrdn asistir a las reuniones de la
Junta Directiva, asi como a las Asambleas, con voz pero sin voto, salvo en caso
de que concurra en los mismos la condicion de socio.

Articulo 17°. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta
Directiva:

a) Programar y dirigir las actividades sociales y supervisar la gestion
administrativa y econémica de la Asociacion

b) Ejecutas los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General, el
presupuesto anual de ingresos y gastos, el estado de cuentas del
ejercicio anterior.

d) Elaborar, en su caso, el reglamento de régimen interior. Podrd asimismo
elaborar y aprobar otros reglamentos por delegacién de la Asamblea
General.

e) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

f) Cualquiera otra que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 18°. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva celebrard sus
sesiones cuantas veces lo determine el Presidente. Se llevardn a cabo por lo
menos seis reuniones anuales, debiendo celebrarse en un intervalo maximo de
dos meses entre ellas. Serdn presididas por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente y a la falta de este, por el miembro de la Junta que tenga mds
edad.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vdlidos, deberd ser
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, siendo necesaria la
concurrencia de la mitad mds uno. Las ausencias de los miembros de la Junta
Directiva deberdn ser debidamente justificadas, pudiendo en dichos casos,
delegar su voto por escrito en cualquier otro miembro asistente. La ausencia
injustificada de algun miembro de la Junta Directiva a fres sesiones, podrd ser
causa de baja de la misma. De las sesiones el Secretario, o en su defecto el
miembro mds joven, levantard acta de la misma y sus acuerdos.

La Junta Directiva nombrard las comisiones de trabajo que estime
convenientes para el mejor desarrollo de su gestion. En estas comisiones estard
‘infegrado al menos un miembro de la Junta Directiva, que actuard de
coordinador de la misma.

‘ Artfculé"19°. Funciones de la Presidencia. El Presidente de la Junta Directiva
_.fendrd las siguientes funciones:
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a) Asumir la representacion legal de la Asociacién en Juicio y fuera de él.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea,
funcién que podrd delegar en el Director si lo hubiera.

c) Presidir las sesiones de uno y otro Organo.

d) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General; dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo
con su voto de calidad en caso de empate.

e) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

f) Ordenar los pagos acordados validamente.

g) Cualesquiera ofras facultades necesarias para la marcha de la Entidad,
que no estén determinadas especificamente y que pueda otorgarla la
Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 20°. De la Vicepresidencia. Al Vicepresidente le corresponde sustituir al
Presidente de la Asociacién en casos de ausencia por cualquier motivo,
vacante o enfermedad, ejerciendo las mismas atribuciones que él.

Articulo 21°. Del Secretario. Corresponde al Secretario asistir al Presidente en las
sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, levantando las actas
de las sesiones de ambos érganos v librar las correspondientes certificaciones,
asi como llevar el Libro de Registro de Socios y el Libro de Actas.

Articulo 22°. De los Vocales. Los Vocales de la Junta Directiva tendrdn como
funciones colaborar en la gestién de la Junta Directiva, participando en las
reuniones de la misma y desarrollando aquellas actividades y trabajos que
dicha Junta pudiera encomendarles.

CAPITULO VI
Procedimiento de Admision y Pérdida de la Cualidad de Socio

Articulo 23°. De los socios: Podrdn ser socios todas las personas fisicas y juridicas
gue voluntariamente lo deseen siempre que ostenten la patria potestad, ya
sea natural o por adopcidn, la tutela o acogimiento sobre algin
discapacitado, acepten los presentes estatutos y, ademds, sean aceptados
por la junta directiva.

En el caso de personas fisicas, habrdn de ser mayores de edad y con plena
capacidad de obrar. Las personas juridicas deberdn estar legalmente
‘constituidas con arreglo a la legislacion espaiola y comunitaria, y ejercerdn
sus derechos y obligaciones por medio de sus representantes legales.

Podrdn: igualmente solicitar su admision como socios, los propios

Bs discapacitados siempre que tenga plena capacidad de obrar y redna el resto
de requisitos para ser socio.
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Articulo 24°. Clases de socios: De conformidad con su vinculacién con el
objeto fundacional de la asociacién, asi como de las obligaciones inherentes
a su condicién, la asociacién se integrard por socios vinculados y socios de
nUmero o numerarios.

1.- Socios vinculados, son aquellos especialmente vinculados con las
entidades protectoras a las que se refiere el articulo 29 de los presentes
Estatutos, por tener o haber tenido vinculacién laboral con éstos o con las
empresas en relacién de grupo mercantil del protector, en su condicion actual
o futura; incluso en situacion de jubilacion o invalidez, siempre que ostenten la
patria potestad, ya sea natural o por adopciodn, la tutela o acogimiento sobre
algin discapacitado, acepten los presentes estatutos y, ademds, sean
aceptados por la junta directiva.

Podrdn asimismo ostentar la condicién de socio vinculado, aquellas personas
fisicas que, aun no reuniendo la condiciéon de empleado del grupo Iberia, o de
alguno de los Protectores, si relnan el resto de condiciones y ostenten la futela
o la patria potestad por adopcién, sobre hijos discapacitados de quienes
hayan sido trabajadores del grupo lberia o de cualquier Protector, asi como
sus viudos y viudas.

Adicionalmente, podrdn solicitar su admisiéon como socios vinculados aquellos
familiares del discapacitado cuando el socio activo inicial hubiera estado o
esté incluido en los supuestos contemplados en los dos parrafos anteriores; o el
propio discapacitado siempre que tenga plena capacidad de obrar y redna
el resto de requisitos para esta clase de socios.

Estos socios tendrdn derecho a disfrutar de los beneficios sociales que
reglamentariamente se establezcan para esta clase de socios y deberdn
contribuir con arreglo a cuanto se determine reglamentariomente.

La calidad de sus derechos sociales, que podran ser distintos de la de ofras
clases de socios, se deriva de la especial vinculacidon que estos socios tienen o
hayan podido tener con las enfidades protectoras.

La condicién de socio vinculado no se pierde por el mero cese del Protector
con el que se encuentra vinculado, siempre que éste hubiera mantenido tal
condicién al menos fres anos. En caso contrario, el socio vinculado ostentard la
condicién de socio de numero desde la fecha de cese o pérdida de su
condiciéon del Protector.
A los efectos expresados en el presente articulo, tendrén la consideracion de
socios vinculados, los empleados de Envera — Asociacion de Empleados de
lberia, Padres de Personas con Discapacidad, y cualesquiera de sus empresas
- dependientes, siempre que en ellos concurran el resto de requisitos para
‘Ostentar la condicién de socio.
Esta clase de socios vendrd obligada a las aportaciones econdmicas que
_ reglamentariamente se establezcan. El reglamento de desarrollo dispondrd un
“.sisfema de beneficios sociales y bonificaciones de las cuotas de los socios
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vinculados tanto mdas favorable cuanto mayor sea la aportaciéon del Protector
con el que esté vinculado.

2.- Socios de nUmero: Son socios de nUmero o numerarios, el resto de socios.
Estos socios tendrdn derecho a disfrutar de los beneficios sociales que
reglamentariaomente se establezcan para esta clase de socios y deberdn
contribuir con arreglo a cuanto se determine reglamentariamente y a acatar
los presentes estatutos y demds normas de la asociacion.

Articulo 25°. Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitardn por
escrito al presidente de la entidad, el cual dard cuenta a la Junta directiva,
quien resolverd con cardcter definitivo sobre su admision.

No se adquirird la condicidén de socio mientras no se satisfaga la cuota de
entrada, en la cuantia y forma que establezca el reglamento de desarrollo de
los presentes estatutos.

Las viudas y viudos de socios fallecidos, o las parejas de los socios fallecidos
con los que convivieran en andloga situacion al del matrimonio, adquirirdn la
condicién de socios de forma automdatica al producirse el fallecimiento de su
cényuge o persona con la que convivan, sin tener que satisfacer cuota de
entfrada.

Articulo 26°. Pérdida de la cualidad de Socio. La condicién de Socio puede
extinguirse por unas de las siguientes causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por solicitarlo voluntariamente.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas.

d) Por cometer actos que no le hagan digno de continuar perteneciendo
a la Asociacion.

e) Porincumplimiento de cualquiera de sus obligaciones sociales.

En los casos de los apartados c), d) y e) la pérdida de la cualidad de
socio serd precedida de un expediente en el que habrd de ser oido el
interesado e informado de los hechos que hayan dado lugar a tal expediente,
adoptando la Junta Directiva la resolucidon que proceda, que habrd de ser
motivada. Contra el acuerdo de la Junta Directiva, cabrd recurso ante la
Asamblea General, la cual deberd adoptar la resolucion definitiva en la
primera sesidn que celebre.

_ La pérdida de la cualidad de socio no se producird ni por jubilaciéon del
-.empleado de la Empresa, ni por invalidez para el trabajo.

<"La baja voluntaria en la Asociacion no exime al socio que la solicite de
satisfacer las obligaciones econdmicas que tuviese pendientes con ella.
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CAPITULO VII
Derechos y deberes de los Socios

Articulo 27°. Derechos de los socios: Los socios tendran los siguientes derechos:

A) Participar en las actividades que promueva la Asociacion y en los actos
sociales que organice para todos los socios.

B) Utilizar los servicios y centros que la Asociacion establezca o en los que
participe, de acuerdo con las normas de orden interno que, para cada
uno de ellos se establezca al efecto.

C) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
personalmente o mediante delegacién escrita en otro socio.

D) Poseer un ejemplar de estos estatutos y tener conocimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

E) A conocer, con cardcter anual, y previamente a la Asamblea General
que se celebre, el estado de cuentas, ingresos y gastos de la
Asociacion, asi como del desarrollo de su actividad social.

Articulo 28°. Deberes de los Socios. Serdn obligaciones de todo Socio:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

b) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidamente
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

c) Abonar las cuotas de entrada y las periddicas que acuerde la Junta
Directiva.

d) Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que
desempenen.

CAPITULO ViII
De los Miembros de Honor y de los Protectores

Articulo 29°. Miembros de Honor. Podrdn ser designados Miembros de Honor las
personas fisicas o juridicas que, en atencidon a los servicios extraordinarios
prestados a la Asociacion, se hagan acreedoras a tal distincion. Asimismo,
podrd efectuarse el nombramiento de Presidente de Honor, si bien esta
designacion queda reservada, de forma muy especial y con cardcter
extraordinario, para aquellas personas que, habiendo ostentado la Presidencia
de la Asociacién, su actuaciéon sea considerada fundamental para la propia
existencia y desarrollo de la Asociacién. El nombramiento tanto de los
“Miembros de Honor como de la Presidencia de Honor corresponde a la
- Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Los miembros de honor tendrdn derecho a participar con voz pero sin voto en
la Asamblea General.

«ids :entidades Protectoras o Protectores, son aquellos que, por su especial
vinculacion fundacional, o por la enfidad de sus desinteresadas aportaciones

P&gina 10 de 13




al objeto social, contribuyen de forma especial al mejor desarrollo de los fines
sociales. Estas entidades carecen de la condicién de socios. :

Estas entidades vendrdn obligadas a las aportaciones minimas que se
determinen en los reglamentos que desarrollan o pudieran desarrollar estos
estatutos o, en su caso, a las que se determinen en los acuerdos o convenios
que particularmente se pudieran alcanzar con cada una de ellas.

En todo caso, tendrdn la consideraciéon de Protectores mientras mantengan su
colaboracién: IBERIA, L.A.E.; el colectivo de trabajadores de tierra de IBERIA,
L.A.E., el colectivo de trabajadores de vuelo de IBERIA, L.A.E, estos dos Ultimos
a través de sus sindicatos mas representativos; AEROPUERTOS NACIONALES DE
ESPANA (AENA); AIRBUS S.AS.; INTERNATIONAL AIRLINES GROUP; vy la
FUNDACION TUTELAR APMIB.

CAPITULO IX
Patrimonio Fundacional y Recursos Econémicos

Articulo 30°. Patrimonio fundacional. La Asociaciéon envera de EMPLEADOS DE
IBERIA, PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, carece de patrimonio
fundacional.

Articulo 31°. Recursos Econdmicos. Los recursos econdmicos previstos para el
desarrollo de sus actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Aportaciones diversas.

b) Cuotas de entrada en la Asociacion.

c) Cuotas periddicas que acuerde la Junta Directiva.

d) Los productos de los bienes y derechos que les corresponda, asi como
toda clase de subvencion, legado, donaciéon o ayuda econdmica que
pudiera recibir, por cualquier titulo, en forma legal.

e) Los ingresos que obtenga la Asociacién, mediante actividades licitas
que acuerde redlizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios y sin dnimo de lucro.

Articulo 32°. Obligaciones documentales y contables. La Asociacion ha de
disponer de una relacion actualizada de sus socios, llevar una contabilidad
que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de su
situacion financiera asi como de las actividades realizadas y efectuar un
¢ inventario de sus bienes.

<" Asimismo, deberd llevarse un Libro de Actas de las reuniones de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

La contabilidad habrd de ser llevada conforme a las normas legales
gue resulten de aplicacion.
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Articulo 33. Régimen Presupuestario, Contable y fecha de cierre del ejercicio.
La fecha de cierre del ejercicio asociativo queda fijada en el 31 de diciembre
de cada ano.

En los Ultimos tres meses de cada ejercicio o en el primer mes del
siguiente la Junta Directiva ha de aprobar el presupuesto relativo de la
anualidad siguiente acompanado de la correspondiente Memoria explicativa
del mismo.

Dentro de los seis primeros meses siguientes a la finalizacién de cada
gjercicio, previa su aprobacion por la Asamblea General, deberdn ser
presentadas las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, en unidn de una
Memoria descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo, ante el
organismo encargado de su verificacion, debiendo ser efectuado su depdsito
en el Registro correspondiente.

CAPITULO X
Disolucidn de la Asociacion

Articulo 34°. Causas de disolucidn, liquidacién y destino del patrimonio.

a) La Asociacion podrd disolverse cuando asi lo acuerden las dos terceras
partes de los socios presentes y representados, reunidos en Asamblea
General Extraordinaria, asi como por las causas determinadas en el
articulo 39 del Cddigo Civil y por sentencia judicial firme.

b) La misma Asamblea en la que sea adoptado el acuerdo de la
disolucién, procederd al nombramiento de una Comisién Liquidadora,
compuesta por cinco miembros elegidos de entre los integrantes de la
Junta Directiva. Esta Comisidon Liquidadora se encargard de la
enajenacion de todos los bienes sociales y efectuard la cancelaciéon de
todos los débitos que tuviera la Asociacion.

c) Si existiese remanente, los fondos que lo integran deberdn ser
destinados a la realizacion de actividades sujetas al cumplimiento de los
fines sociales y a satisfacer los gastos de mantenimiento de los centros y
servicios que hubiese creado la Asociacion.

\ Arh’culo 35°. Causas de disolucién, liquidacion y destino del patrimonio.
“© @) .La Asociacidon podrd disolverse cuando asi lo acuerden las dos terceras
‘partes de los socios con derecho a voto, presentes o representados,
.reunidos en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, asi
~ <‘como por las causas determinadas en el articulo 39 del cédigo civil, y
¢ «. < . porsentencia judicial firme.

u
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CAPITULO XI
Disposiciones Finales

Articulo 36°. Ordenacién y Tutela.

a) Esta Asociacion queda sujeta en todo lo no especialmente regulado en
los presentes Estatutos a lo dispuesto por la Ley Orgdnica 1/2002, de 22
de Marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon y por cualquier otra
disposicion legal que resulte de aplicacion.

b) Por la Junta Directiva serdn dictadas las normas de aplicacion que
estime convenientes para el desarrollo y cumplimiento de estos
Estatutos, debiendo ser refrendadas posteriormente por la Asamblea
General.

Articulo 37°. Reglamento de desarrollo. La Asamblea General encomendard a
la Junta Directiva la elaboracion de un reglamento especifico que regule la
relacion de la Asociacion con las Entidades Protectoras, para su aprobacion
en Asamblea en el plazo méximo de seis meses, asi como el de contribuciones,
bonificaciones en las cuotas y beneficios de las distintas clases de socios.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado
redactados de acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General
Extraordinaria que la Asociacién celebrd con este fin el dia 23 de Mayo de
2015.
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